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Uma jornada estratégica para transformar
a participacao na COP em oportunidades
de negdcio e posicionamento.
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Sobre

@GUI

COP31 Readiness

Uma jornada para apoiar executivos e lide-
rancas, em diferentes niveis de maturidade

e objetivos, na preparagao, participagao
e desdobramentos da COP31, o principal
evento global sobre mudancas climaticas.

P Assessoria estratégica para
apoiar executivos e liderangas na
compreensao, contextualizacao e
eventual participagao na COP31.

» Consultoria para entender as
oportunidades geradas no ambiente da
Conferéncia das Partes da Convengao-
Quadro das Nagoées Unidas sobre
Mudancas Climaticas (COP).

» Apoio estruturado - antes, durante
e apods o evento - para transformar
a participagao em posicionamento,
relacionamentos estratégicos e
oportunidades para o negdcio.
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A especialista Velma

Gregorio acompanhaa de
perto a agenda climatica
internacional ha mais de uma
década, participando das
Conferéncias das Partes
(COPs) e dos principais
foruns globais.
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Experiéncia da
OGUI nas COPs

Velma Gregdrio esta entre as profissionais que contribuiram para o desenvolvimento da
agenda ESG no ambiente corporativo brasileiro. Ao longo de sua trajetoria, atuou junto a
grandes empresas, mercados regulados, conselhos de administragédo e féruns internacionais,
conectando estratégia, governancga e geragao de valor para 0os negocios.

Participante das Conferéncias do Clima da ONU (COPs) ha mais de uma década, acom-
panha de perto a evolugao das negociagdes internacionais sobre mudancas climaticas,

traduzindo seus desdobramentos para a realidade das empresas e apoiando liderancas
nha compreensao de tendéncias, riscos, oportunidades e impactos para os negdcios.

Com a experiéncia acumulada desde a COP21, quando foi firmado o Acordo de Paris (2015), a
OGUI estruturou uma abordagem exclusiva para apoiar empresas e executivos na preparagao
para a COP31, que sera realizada em Antalia, na Turquia, em copresidéncia com a Australia.
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Como funciona
a COP Readiness

Mais do que apoiar a participagdo na Conferéncia, a assessoria prepara organizagoes para
compreender o contexto das negociagoes, definir objetivos estratégicos, fortalecer seu
posicionamento institucional, ampliar oportunidades de relacionamento e transformar os
aprendizados da COP31 em decisdes e acdes concretas para o hegdcio. Sdo quatro servi-
cos oferecidos:

o 1 - Climate Change Readiness
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1.1 - Avaliacao de maturidade climatica
Preparacgao estratégica das liderangas para a COP31, por meio da avalia-
cdo do nivel de maturidade da empresa em relagao a agenda climatica,
sua estratégia ESG, estudos de materialidade e principais iniciativas. A
etapa contempla o alinhamento do contexto climatico da conferéncia,

seus objetivos e tendéncias, conectando os temas prioritarios do negocio
as oportunidades de posicionamento, relacionamento e geracao de valor.

2.1 - Workshop alta lideranga

Workshop de duas horas voltado a alta lideranga para apresentar o con-
texto da agenda climatica global, a evolugao histdrica das COPs e os prin-
cipais temas que orientardo a préoxima conferéncia. O encontro promove
uma discussao estratégica sobre riscos, oportunidades e tendéncias,
apoiando a tomada de decisao quanto ao posicionamento institucional,
prioridades de participagao e alinhamento da empresa com as agendas
internacionais de clima e sustentabilidade.

2.2 - Workshop gerencial

Workshop de duas horas voltado as areas técnicas para a preparagao
rumo a COP ou engajamento com os temas da convencédo do clima.

2.3 - Treinamento para equipe de comunicag¢ao

Treinamento técnico de 4 horas preparado para os times de comunicagao
com o objetivo de capacita-los a desenvolver narrativas adequadas sobre o
evento em suas atividades institucionais relativas a COP.
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3 - COP Engagement
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3.1 - Curadoria personalizada

Além de navegar o espaco fisico da COP31, a OGUI apoiara a construgéo
da agenda executiva com apontamento dos eventos indicados para sua
participacao e envolvimento. A curadoria é essencial. S4o mais de 100
paises com agendas paralelas a negociacgao principal que, em si, ja € uma
agenda intensa. Além disso, ha também dezenas de side events rele-
vantes (e irrelevantes) para filtrar a partir da experiéncia de participagéo
da OGUI. Elaboragdo de uma agenda didria com curadoria dos principais
eventos, painéis e reunides da Blue Zone, priorizando temas alinhados aos
objetivos estratégicos da empresa e otimizando o tempo dos participantes
durante a COP31.

3.2 - Curadoria setorial

Organizagao de uma agenda diaria, alinhada as prioridades estratégicas

da empresa e as discussdes mais relevantes para seu setor de atuagao. A
curadoria busca maximizar oportunidades de relacionamento, aprendizado,
posicionamento institucional e visibilidade durante a COP31.

4 - COP Legacy
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4.1 Debriefing

Reunido estratégica de aproximadamente duas horas para DEBRIEFING DA
COP31 para consolidar os principais insights e resultados da participagao
na COP31. A etapa contempla a analise dos impactos para a empresa, a
identificacdo de oportunidades e tendéncias relevantes, bem como re-
comendagdes para desdobrar os aprendizados da conferéncia em agdes
estratégicas para o negocio.

4.2 Envisioning next steps

Sessao exclusiva e personalizada para compartilhar os principais resulta-
dos, tendéncias e aprendizados da COP31 com colaboradores, liderancas
e demais stakeholders da empresa. As palestras sdo desenvolvidas sob
medida para disseminar o conhecimento adquirido durante a conferéncia,
fortalecer o engajamento interno e promover o alinhamento das equipes
em relacdo as novas prioridades, oportunidades e direcionamentos estra-
tégicos decorrentes da agenda climatica.
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Perguntas e respostas

o Sua empresa quer participar da COP31, mas nao sabe como?

A COP READINESS ajuda a navegar nas complexidades desse evento global e to-
mar a melhor decisao.

Vocé quer entender como posicionar sua empresa estrategicamente em um
dos maiores eventos de sustentabilidade do mundo?

A OGUI oferece orientacdes praticas para que sua participacdo na COP31 seja
relevante e eficiente.

Sua empresa deseja se conectar com as principais tendéncias e discussoes
sobre mudancas climaticas?

Com o suporte de especialistas que ja trilharam esse caminho, vocé tera insights
sobre as negociac¢des, inovacdes e desafios mais atuais.

Vocé quer alinhar seus compromissos de sustentabilidade de forma sélida aos
desafios globais?

A experiéncia de Velma Gregorio garante uma abordagem alinhada com as ex-
pectativas globais e as melhores praticas de comunicagao.

Sua empresa busca novas oportunidades de parcerias e investimentos em sus-
tentabilidade?

A COP é um espaco privilegiado para a construcao de redes e conexdes estratégi-
cas, e nds ajudaremos a aproveitar ao maximo esse cenario.

Vocé quer transformar os compromissos assumidos ha COP em a¢6es concre-
tas e mensuraveis?

A COP Readiness vai além da preparagao para o evento e foca em como vocé
pode aplicar os aprendizados e oportunidades na pratica.
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Quem deve
participar?

— Vocé recebera todo suporte

2282 especializado gque so profissionais
Especialmente desenvolvida para que estao em C-level e conselhos
os profissionais que exercem papel podem oferecer.

de lideranga e cargos C-level
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O que voce
vai receber?

(GJolox:

Acompanhamento

estratégico completo
para garantir que sua
empresa aproveite ao

maximo a COP do Clima.

[;:]('@

(694

Abordagem
personalizada da COP31
com suporte inteligente.

o

Preparacao, networking
e analise estratégica dos
resultados, em portugués.
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Opiniao de quem

ja participou

“Foi muito legal! Primeiro porque vocés nos
situaram sobre o tema estratégico da COP,
de como a gente ‘aterrissa’, o entendimento
sobre o que eu ia encontrar 14, como as
coisas funcionam e quais sdo as dinamicas.
Desde como vocé se veste até como vocé
transita e o que acontece em cada lugar.
Isso foi 0 antes, que foi bastante importante
e me fez chegar mais confortavel |a. Ao
chegar, teve todo um acolhimento, todo o
trénsito que vocés permitiram que aconte-
cesse, 0 networking, poder me colocar em
grupos e ter contato com pessoas que eram
interessantes para mim, para aquela expe-
riéncia, bem como avaliar — ou reavaliar

— todos os dias a agenda, porque a agenda
é langada todo dia. A gente tinha que fazer
alteragdes toda hora e ter a assessoria

foi muito rico e importante para conseguir
entender esses caminhos, mudangas e di-
namicas e saber aonde ir, e onde buscar as
coisas. A experiéncia valeu muito a pena.
Eu recomendo muito.”

Vice-Presidente de Capital Humano e
Sustentabilidade, Empresa de distri-
buicdo de combustiveis e varejo
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“O apoio da OGUI foi fundamental para nossa estra-
tégia na COP30. Além de contribuir para o planeja-
mento da nossa participagao, a equipe promoveu
conexoes estratégicas com stakeholders relevantes,
ampliou nossa rede de relacionamentos e viabilizou

oportunidades de participagdo em painéis e deba-
tes alinhados a temas materiais para a empresa.
Sua atuacgao durante o evento também foi decisiva,
identificando e criando oportunidades que agrega-
ram valor a nossa presenga e aos nossos objetivos
estratégicos.”

Gerente de Sustentabilidade
Empresa do setor farmacéutico
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Quem estara
com Vvoceé

Velma Gregério é CEO da OGUI Consultoria
em Governanga e Gestao ESG. Profissional
experiente em planejamento estratégico da
sustentabilidade, com histdrico em diversas
integracdes da agenda ESG a estratégia
corporativa. Formada em MBA em Gestao de
Sustentabilidade na Fundacéao Getulio Vargas,
Especializagdo em Comunicagao na Faculdade

Casper Libero com extensdo em Marketing e Comunicagao na Universidade
da Fldrida. Credenciada pela Global Reporting Initiative (GRI) e Completion
in Understanding the Recommendations of TCFD, Climate Reality Leader
além de ter formagao e atuagao como Board Member pelo IBGC. Consultora
sénior para empresas de grande porte de capital aberto e fechado, com
extensa experiéncia com a preparagao de profissionais C-level para gestao
ESG. Tem longa carreira em preparacao de reportes ESG, materialidade,
construcao de estratégia de sustentabilidade, projetos de comunicacéo de
compliance, desenvolvimento de a¢des de engajamento agil, uso de design
thinking e design sprint em projetos de inovagao e sustentabilidade. Atua
como voluntaria no Grupo Mulheres do Brasil, em especial nos comités 80 em
8, por aumento do numero de mulheres em Conselho, e de Sustentabilidade
e Organizadora do livro Essas Mulheres Sustentaveis volume 1e 2. E

uma das poucas profissionais do mercado que participou das ultimas 7
COPs do Clima desde o Acordo de Paris em 2015. Mentora de profissio-
nais que buscam crescimento pessoal e profissional além de atuar como
Conselheira Consultiva para a Plurie e como Conselheira para o Comité de
Sustentabilidade da Tegra.
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Investimento

1 - Climate Change Readiness

1.1 - Avaliacao de maturidade climatica R$30.000,00 ]

2 - Deepdive COP 31 ~

2.1 Workshop Alta lideranga R$ 35.000,00
2.2 Workshop gerencial R$ 30.000,00
2.3 Treinamento para equipe de comunicagao R$ 30.000,00
\_ J

3 - COP Engagement

3.1 - Curadoria personalizada R$ 15.000,00

3.2 - Curadoria setorial R$ 10.000,00

4 - COP Legacy

4.1 Debriefing R$ 25.000,00

4.2 Envisioning next steps R$ 15.000,00
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Condicoes

o Forma de pagamento: 50% no fechamento e 50% na entrega.
o Este valor contempla a entrega dos servigos acordados na proposta.
« Os pagamentos serdo feitos & OGUI no Brasil, em Reais.

o Despesas decorrentes de eventos a convite do cliente, devem ser aprovadas antecipada-
mente e reembolsadas.

Nao inclui custos de traducao
Nao inclui servigos de preparacao de palestras dos executivos.

Nao inclui credenciais para qualquer evento.
Nao inclui horas diferentes das acordadas previamente.

O cronograma sera acordado previamente no inicio da contratacdo e devera ser mantido.
Ajustes de horarios s6 poderao ser feitos mediante disponibilidade das especialistas.
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Contato

Para avangar com a contratagao para a
COP READINESS, entre em contato com
uma das nossas especialistas.

consultoria@ogui.com.br
+551196311-8614



